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Planen mot krankande behandling omfattar

forskoleklass, grundskola F-9 och fritidshem.

Ansvariga for planen:

Det dr rektors ansvar enligt lag och forarbeten att:

- se till att all personal, alla barn/elever och vardnadshavare kianner till att

diskriminering och krankande behandling inte ar tillaten i verksamheten.

- se till att det bedrivs ett mdlinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
riattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av kén, konséverskridande
identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionsnedsdttning samt trakasserier pa diskrimineringsgrunderna eller sexuella

trakasserier och annan krankande behandling.

- ;‘irligen uppritta och utvardera en plan mot diskriminering och krankande behandling
i samarbete med personal och barn/elever. Vi ska dven striva efter att fora en dialog med

vardnadshavare.

- se till att det finns rutiner for utredning, atgirder och dokumentation av

diskriminering och krankande behandling.

- om verksamheten far kinnedom om att diskriminering eller krankande behandling

forekommer, se till att utredning gors och att atgirder vidtas.

Var vision: Vi vill att Alsalamskolan ska vara:
- en skola for alla dar savil elever som vuxna har ett positivt bemétande och

f'drhéllningsséitt gentemot varandra.
- en skola fri fran diskriminering och krankande behandling.

- en skola dar vi ska visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet

utgé’l fran ett demokratiskt f'(')rhéillningsséitt.

Planen gdller frdn 2017-08-21 och till 2018-08-30

Elevernas delaktighet

Det dir elevernas gemensamma ansvar att:
- inte utsdtta andra for krinkande behandling.

- pétala krankande behandling som forekommer pé skolan.




Eleverna ar delaktiga genom att:
- de medverkar pa klassrad som sker minst en gang i manaden.

- de medverkar pa elevrad som sker en gang varannan manad.
- de medverkar 1 fritidshemmets stormoten
- de far delta i utvecklingssamtal fran ar 1.

- skolans ordningsregler ligger i linje med skolans vision och behandlas i elevradet och

skolrad samt att de halls levande genom att lyftas i klasserna.

- de far svara pa den kommungemensamma enkiten

Vardnadshavarnas delaktighet
Det ar alla vardnadshavares ansvar att:

- patala for skolan om de far kinnedom om att diskriminering eller krankande

behandling féorekommer.

- vara delaktiga genom att delta i elevernas utvecklingssamtal.

- vara delaktiga genom att svara pa den kommungemensamma vardnadshavarenkiten.
- att delta vid, eller ta del av information fran forildraméten.

- att ta del av information fran elevhilsoteamet pa foraldraméte.

Personalens delaktighet

Det ar personalens gemensamma ansvar att:

- kédnna till och f6lja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling samt

de gemensamma rutinerna.

- ifrﬁgaséitta och reflektera over vilka normer och virden/ véirderingar hen formedlar

samt vad kollegor formedlar.

- se till att atgirder vidtas da diskriminering och krinkande behandling

misstinks/anmils/uppticks.

- dokumentera misstinkt/anmild/upptickt diskriminering och krinkande behandling

och de atgirder som vidtas.
- bevaka att utredda fall av diskriminering och krankande behandling f6ljs upp.

- fortlopande f6ra samtal /diskussioner om ovanstaende i arbetslaget och pa

arbetsenheten.

Personalen ar delaktig genom att:
- elevhilsoteamet och personalen fir ta del av planen och komma med synpunkter innan

den fastslas.

- implementera planens skrivningar och atgirder i verksamheten.
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Férankring av planen
Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling dr kind av all personal, alla

elever och deras vardnadshavare.

- Rektor presenterar planen och skolans vision vid forildraméten under hostterminen

varje ar, tillsammans med skolans arbete mot krankande behandling.
- Planen presenteras pa skolans hemsida och pa lirplattformen SchoolSoft.

- I borjan pa varje lasar gor rektor tillsammans med elevhilsan en rundvandring i

klasserna och presenterar sig och sitt uppdrag.

- Rektor och representant for elevhilsoteamet-EHT gar igenom den utarbetade planen
pa arbetsplatstriff. Dir beslutas den nya reviderade planen och lﬁggs ut pa hemsida och
lirplattformen SchoolSoft.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats: Fjolarets plan har utvarderats av
elevhilsoteamet-EHT. De fraimjande insatserna har genomf6rts av pedagoger och 6vrig
personal 16pande i verksamheten. Den tidigare planen har reviderats mot information

som framkommit via vardnadshavarenkiter, personalenkiter och elevenkiter.

Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan har varit elevhilsoteamet-EHT, elevradet, och

all personal.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
® Vi har bytt namn pa likabehandlingsplanen - ® Trivsel har férbattrade resultat 6verlag
pa skolan enligt den senaste uppféljningen. ® Vi har skaffat rutiner gillande
dokumentation fran vdra drenden. ® Vara elever svarar pa enkitfragan om att det har
forekommit krankningar. ® Vi behover vara noggranna med att informera
vardnadshavare som inte ir svensksprakiga. Har har vi blivit bittre, men rutinerna

behéver forstirkas. ® Nyanlidnda elever ska fa information om hur vara rutiner ser ut. ®

Vi behover bli bittre pa att introducera nya medarbetare i vart arbete mot kréinkningar
och diskriminering. ® Vi har stark vuxennadrvaro pa rasterna. ® Analys av orsaker skall

goras for att kunna jobba forebyggande med de viktigaste orsakerna till krinkningar. e

Vi ska arbeta med analys av hur anmiélningar férdelas 6ver skolan. Till exempel i vilka
arskurser, hur kénsfordelningen ar. ® Vi ska fortsitta att med elevradets hjilp utveckla

stimulerande uteverksamhet. ® Jobba med att ge inspiration till personalen vid tex

kompetensutveckling och véirdegrundsiivningar.

Rektor ansvarar tillsammans med elevhilsoteamet for att planera. Arets plan ska
utvarderas senast 20180830

~




Beskrivning av hur arets plan ska utvarderas:
- Elevhilsoteamet och rektor summerar och utvirderar lasarets insatser.

- Elevradet foljer upp och utvirderar hur elevernas trygghet sett ut under aret utifran

trivseluppf6ljningen.
- Ny elevenkit genomfiirs och analyseras

- Information fran enkiter i samband med aktiviteter inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet.

- De aktiviteter som finns i planen utvirderas av klass- och elevrad, inom skola och
fritidshem.

- Planen ska utvirderas av personal, elever och vardnadshavare via olika enkiter.

- Elevradet utvarderar planen vid ett av m6tena. Dar tar vi ocksa upp hur vi ska arbeta

vidare. Ansvarig: Rektor tillsammans med EHT.

Frimjande insatser Fraimjande arbete mot diskriminering och krankande behandling—
bedrivs av all personal och ska géra det utan férekommen anledning. Detta i enlighet

med forfattningarnas krav (skollag och liroplan).
Omraden som berors av insatsen:

Krinkande behandling i form av kon, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk

tillhorighet, religion, funktionsnedsattning och sexuell liggning.

Koén och kénsdverskridande identitet.

Omraden som berors av insatsen Kon och konsoverskridande identitet
Mal och uppféljning
Att ingen ska diskrimineras pa grund av sitt kon eller konsoverskridande identitet.

Att alla barn/elever ska ges samma mojligheter och rittigheter och ha samma

skyldigheter. - Att vi ska frimja ett respektfullt sprak mellan barn/elever.
Insats - Att férdela fortroendeuppdragen jamstillt mellan barn/elever.

- Alla ska uppmuntras att préva olika aktiviteter och utveckla sin férmaga oavsett kén. -
Arbeta for att alla pa skolan ska ha ett respektfullt sprakbruk. Detta giller bade elever

och personal.

- Personalen har regelbundna traffar med elevhilsoteamet for att hantera aktuella

elevarenden

Ansvarig: Rektor och all personal pa skolan Datum nar det ska vara klart: Kontinuerligt

under lasaret
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Omraden som berdrs av insatsen Etnisk tillhérighet och religion eller annan

trosuppfattning:

Mal och uppféljning
Skolans verksamhet pr;'iglas av att alla minniskor har lika varde oberoende av etnisk
bakgrund och religion eller annan trosuppfattning.

Insats - Vi ska arbeta med vardegrundstema: Manniskor fran olika kulturer. Vi laser
litteratur, ser pa film och samtalar om att manniskor kan vara, géra och tro pa olika sitt,
men alla manniskor har lika virde. Vi ska aktivt belysa likheter mellan olika religioner

och kulturer, inte mest fokusera pa skillnader.

- Vi har en mdngkulturell skola och ska utveckla vart mottagande av nyanlinda elever

och vart bemé6tande av deras familjer.
- Vi ska ge mojlighet att ha alternativ kost utifran religion eller annan trosuppfattning.

- Vi ska aktivt verka for att alla larare ska ha likvirdig status. Vi skall sarskilt

uppmirksamma modersmalslirare i denna insats.

- Vi ska arbeta med sociala relationer bland vara elever och se till att den som kommer ny

till var skola inte hamnar utanfor.

- Vi har regelbundna traffar med elevhilsoteamet for att hantera aktuella elevirenden.

Ansvarig: Rektor och all personal pa skolan. Datum nar det ska vara klart: Pagar

kontinuerligt under hela lisaret.

Funktionsnedséattning

Omraden som berors av insatsen Funktionsnedséittning
Mal och uppféljning

Skolans verksamheter ska genomsyras av ett inkluderingsperspektiv savil rumsligt som

socialt och pedagogiskt i sa stor utstrickning som mdgjligt.
- Alla funktionsnedsatta elever i skolan ska tillh6ra en klass inom grundskolan.

- Elever som tillfilligt eller varaktigt ir i behov av sirskilt stéd ska fa det utformat utifran

behov och férutsittningar.

Insats - Miljon och undervisningens innehall ska vara anpassad sa att elever med

funktionsnedsittning kan delta tillsammans med jimnariga i undervisning och utelek.

- Vi aktualiserar frﬁgor kring inkludering och tillgéinglighet i elevhilsoteamets I6pande

arbete.

- Vi har regelbundna traffar med trygghetsteamet for att hantera aktuella elevirenden

Ansvarig: Rektor och respektive arbetslag. Datum nar det ska vara klart: Kontinuerligt

under hela lasaret.




Sexuell laggning

Omraden som berdrs av insatsen Sexuell liggning
Mal och uppf6ljning

Skolans verksamhet ska priiglas av 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors

uppfattningar och levnadssitt.
- Ingen ska diskrimineras pa grund av sexuell lﬁggning.
Insats

- Vi diskuterar i elevgrupperna om respekt for att manniskor ar olika och att man kan

viaxa upp i olika familjesammansattningar.

- Vi ska alltid planera undervisningen med ett normkritiskt perspektiv sa att vi aktivt

motverkar att reproducera stereotyper i verksamheten.
- Rektor ska lyfta normkritisk analys i personalen.
- Vi har regelbundna triffar med trygghetsteamet for att hantera aktuella elevarenden.

- Fritidshemmet och skolan har ett genusperspektiv nar det giller lirmiljéer och ink6p

av lekmaterial.

Ansvarig: Rektor, elevhilsoteamet och respektive arbetslag Datum nir det ska vara

klart: Pagaende arbete kontinuerligt 6ver lasaret.

Insatser som dr overgripande f6r alla ovanstaende omraden: Kén, konsoverskridande

identitet, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsittning och sexuell liggning
Mal och uppf6ljning

- Arbeta férebyggande mot all form av krinkning genom nedanstaende insatser

- Arbeta med sociala firdigheter i klasserna

- Arbeta med normkritisk analys i personalgruppen

Insatser - Alla raster ska ha vuxennidrvaro. Den som har uteleksansvar ingriper om nagot

hinder och har i uppdrag att aterkoppla det till ber6rd mentor.

- Vid ett krankningsidrende rapporteras det till rektor som delegerar ut ansvaret till
nagon/nagra av de som sitter med i trygghetsteamet. (se ”Insatser vid akuta atgarder”) -

Vi arbetar under aret med 6vergripande trygghetsskapande atgarder
- rektor ansvarar for att planera for samordning kring ordnings/ trygghetsfrz‘igor

Vi ska arbeta med trivsel i vara klassrum, s att vara elever kidnner sig tryggare och trivs
bittre.
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Ansvarig: Rektor, elevhilsoteamet, trygghetsteamet och arbetslagen. Datum nir det ska

vara klart: Detta sker kontinuerligt under hela lisaret.

Kartlaggning
Omraden som berdrs i kartliggningen Krankande behandling, kon, kons6verskridande

identitet, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsittning, sexuell laggning.
Kartliggningsmetoder Mal:

Att underséka/uppticka om krinkande behandling eller diskriminering forekommer pa

Alsalamskolan.

Aktiviteter for att na malen: Elevenkit, personalenkit samt vardnadshavarenkit. -
Skolpersonal observerar det sociala samspelet mellan elever. - Uteleksansvariga
pedagoger uppmirksammar eventuella problemomraden. - Klassradet och elevradet tar

upp fragor som kan tjina som kartliggning.
Elevradet utvirderar skolans resultat i enkdtundersékning av trygghet och trivsel.

Riskfaktorer - trygghetsteamet diskuterar vid sina triffar kontinuerligt fragor kring

problemomraden och atgirder.
Hur eleverna har involverats i kartliggningen

Eleverna genomfor varje host en trivsel- och trygghetsenkit dir de besvarar fragor om

trivsel och trygghet pa skolan. Pa klassrad och elevrad diskuteras dessa fragor.
Hur personalen har involverats i kartliiggningen

Uteleksansvariga pedagoger ska observera vad som hinder utanfér klassrummet. Vid
hindelser har alla en skyldighet att agera. Observationer ska foras vidare till
mentor/LBG/rektor - Personalen informeras om elevhilsoteamets arbete och arbetar

f'(irebyggande i respektive elevgrupp. - Personalen genomf’dr den arliga personalenkiten

Resultat och analys
Vi har férbattrat var vuxenndrvaro under raster och det dr viktigt att fortsitta jobba

med detta, tex under eftermiddagsraster
Vilka platser dr riskplatser? Inomhus? Idrotten, ?

Skolan skall goéra en googleenkit under hosten 2017 for att fa battre uppféljning av
elevernas upplevelser av risker.

Vi behover fortsitta att arbeta med var narvaro under rasterna, och se 6ver hur vi som
vuxna organiserar dels var niarvaro, och dels vart agerande samt medverkan tillsammans

med eleverna under rasten.

Vi ska fortsdtta att arbeta for att raster i hogre grad ska uppfattas som tid fér lirande och

socialt samspel.

~




Vi vill skapa méjlighet till att ha fler strukturerade rastaktiviteter. Vi ser att de
aktiviteter vi har genomfort varit uppskattade och att de gett mojligheter till
spridningseffekter.

Vi ser att vi behover ha annu battre vuxennarvaro utanfor lektionstid.

I skarven mellan olika aktiviteter, t.ex. lektion och rast, just innan och just efter
skoldagens borjan och slut, omklidning inf6r idrott, rast, till och fran samt ombord pa

de olika bussarna.

Vi behover fa en dnnu bittre bild av vilka problem som finns i dessa 6vergangar, och bli

battre pa att ritta till de brister som finns.

Forebyggande atgarder
Trygga raster

Omraden som berdrs av atgirden

Krankande behandling
Mal och uppféljning

Att rasterna ska vara fria fran alla typer av krinkande behandling.
Fortlépande kontroll genom diskussion i klassrad och elevrad. Elevenkit.
Atgéird

Planerade rastaktiviteter. Fokus pa kartlagda problemomraden. Vi har till exempel ett

schema som ger utrymme att ticka upp 6vergangar mellan lektion och rast.

Vi ska ha ett genomtinkt férhallningssétt i gransdragningssituationer, det vill siga
Alsalamskolans personal ska agera och ingripa pa ett bra och vilgrundat sitt i konflikt-

och vuxenstddjande situationer.

Motivera atgard
Lek och samvaro pa rasterna sker en del av tiden utan vuxenst6d. Det ar mycket viktigt

att vuxna finns ndra och kan uppmarksamma och ingripa om det intraffar ne‘igot.

Det ar viktigt att de vuxna har ett férhallningssitt som ger vara elever god véigledning 1

det sociala samspelet.

Ansvarig: Rektor

Datum nir det ska vara klart Fortlopande arbete.

Arbete mot krinkningar pa grund av sexuell liggning eller kénséverskridande identitet
Omraden som berdrs av atgarden

Sexuell laggning och kénséverskridande identitet

Mal och uppf’(’)ljning
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Att personalen ska vara féredomen nir det giller likabehandling. Uppféljning under
varen 2018

Atgard
Skolpersonalen ska identifiera omraden dar de riskerar att lyfta fram en ensidig

heteronormativitet. Sedan medvetet arbeta for att motverka detta.

- Personalen ska arbeta med ett normkritiskt perspektiv — fortbildning kring detta ska
ske under lasaret 2017/2018

Motivera atgard

I samhillet i stort dr heterosexualitet en stark norm. Detta medf6r, enligt forskning, att
homo/bisexuella samt transpersoner diskrimineras genom att antingen osynliggoras
eller utpekas. Var vision ar att alla ska behandlas lika, oavsett kon, sexuell liggning eller

annat.

Ansvarig: Rektor

Datum nir det ska vara klart april 2018
Fortl6pande arbete.

Nolltolerans mot rasism Omraden som berors av atgirden

Krankande behandling och etnicitet
Mal och uppf6ljning

Att personalen ska vara féredémen nar det giller lika bemétande. Uppfoljning sker

under juni 2018.
Atgf«ird

Skolpersonalen ska vara observanta pa om det férekommer tendenser till rasism. Sedan
medvetet arbeta for att motverka detta. Det handlar fraimst om att snabbt agera i akuta

situationer - sdga ifran och vid behov f6lja upp.
Motivera atgard

Alsalmskolan har elever med me‘inga olika nationaliteter. Vart mal ar att alla elever ska

behandlas lika, oavsett religion och/eller etnicitet.

Ansvarig: Rektor  Datum nir det ska vara klart: April 2018.

Fortlopande arbete.

Rutiner for akuta situationer

~




Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola.
Rutiner for att tidigt upptiacka trakasserier och krankande behandling:

Alla elever har regelbundet grupp- och individstirkande 6vningar. Dir arbetar vi med
var gemensamma vardegrund, sasom attityder och férhallningssitt. Detta sker genom
grupp- och relationsévningar, diskussioner och rollspel, i syfte att stirka bade individ

och grupp.

Rastvirdar for att uppticka och avstyra om det sker krinkningar, mobbning eller

trobbing mellan eleverna.

- Genomgéng och diskussion av plan mot diskriminering och krankande behandling sker

av larare vid varje lasarsstart.
- Skolan har tydliga umgingesregler och forhallningssitt for personal och elever.
- Klassrad halls minst en gang varannan vecka. Lirare ansvarar for att detta dger rum.

- Arbete med samtalsgrupper, eller andra former av elevsamtal vid behov, vilket kan

initieras av elever, lirare och elevhilsoteam.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till:

All personal kan ta emot anméilningar om krankande behandling.
Rutiner for att utreda och atgirda nar elev krianks av andra elever
Skolan f6ljer rutiner som dr gemensamma f6r hela skolan F-9.

Kurator gar in om rektor sa beslutar nar en anmilan om kriankande behandling kommer

till skolans kinnedom.
Rektor meddelas samma dag som drendet startas.

Sa snart som mdgjligt (helst samma dag, men senast dagen efter) startar insamlande av
information. Kontakt tas med den utsatta eleven, larare, fritidspersonal och andra som

kan ha information om arendet.

Nar bilden klarnat gérs en bed6mning om hur drendet ska rubriceras. Om det handlar
om mobbning ska omedelbart allvarssamtal med girningsperson(er) startas. Dessa samtal
ska tydligt understryka att det som hint dr oacceptabelt och att det aldrig far upprepas.
Vardnadshavare ska alltid kontaktas och informeras om det som intriaffat och vad som
ska handa.

Om krinkningarna inte upphor sitts sarskilda stodatgarder sdttas in. Rektor kallar elev,
vardnadshavare och mentor/fritidspersonal till traff dar ett atgirdsprogram upprattas.
Uppfoljningssamtal fortsitter till dess att samtliga inblandade anser att krankningen har

upphort. Eventuell anmalan till polis, socialtjanst, arbetsmiljoverket och elevhilsan.
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Rektor ansvarar for att rapport gors till skolhuvudmannen. Rutiner for att utreda och

atgirda nar elev kranks av personal

Anmalan gors till rektor

Rektor ansvarar for att utreda, rapportera till skolhuvudmannen och i samrad med

denne besluta om atgirder.

Rutiner fér uppféljning.

Insatser utviarderas i elevhilsoteamet.

Rutiner for dokumentation.
Alla anmilningar ska dokumenteras.

- Alla samtal ska dokumenteras.

- Allt utredningsmaterial skall sparas.

Ansvarsférhallande
Skolans personal dr ansvarig for att rapportera till rektor, utreda och ta kontakt med

vardnadshavare

Rektor dr ansvarig for att sikerstilla att drenden hanteras enligt plan, samt rapportera

till skolhuvudmannen
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